
Dierick Projekt Consulting 
 

 Franziska Dierick - Persönliche Daten 

 
 

 
 
 
 

 
Warum mit Mir? 

Ich bin Projektmanagerin mit ausgeprägtem Gespür für Struktur in komplexen und dynamischen 
Umfeldern. Mein Werdegang ist nicht geradlinig – und genau das ist meine Stärke: Wie ein Schweizer 
Taschenmesser bringe ich unterschiedliche Fähigkeiten, Perspektiven und Erfahrungen zusammen 
und setze sie situativ dort ein, wo sie im Projekt den größten Mehrwert schaffen. 

Ich halte auch in unübersichtlichen Situationen die roten Fäden zusammen, behalte bewusst den 
Blick von außen und treffe fundierte, analytische Entscheidungen – strukturiert, lösungsorientiert 
und pragmatisch. Dabei hilft mir, dass ich bereits über viele fachliche und organisatorische 
„Tellerränder“ geschaut habe und Zusammenhänge schnell erfasse. 

Ich arbeite ruhig und fokussiert, auch wenn Projekte unter Druck stehen oder sich 
Rahmenbedingungen kurzfristig ändern. Dabei reagiere ich schnell und unkonventionell, wenn es die 
Situation erfordert, und scheue mich nicht, „ins kalte Wasser zu springen“. 

Im Umgang mit Menschen bin ich klar, wertschätzend und verbindlich: Ich nehme unterschiedliche 
Perspektiven und Bedürfnisse ernst und schaffe eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Dinge nehme 
ich selten persönlich – dafür umso mehr Verantwortung für Lösungen und Fortschritt im Projekt. 
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Meine Kernkompetenzen 
 
Projektsteuerung & Struktur 

• Stabilisierung kritischer und unübersichtlicher Projekte  
• Aufbau klarer Strukturen und Prozesse  
• Sicherstellung von Transparenz und Fortschritt  

 
Agile Zusammenarbeit & Team Enablement 

• Coaching von Teams zur Selbstorganisation  
• Moderation und Steuerung komplexer Abstimmungen  
• Aufbau funktionierender Arbeitsweisen in dynamischen Umfeldern  

 
Analyse & Lösungsfindung 

• Schnelles Erfassen komplexer Zusammenhänge  
• Analytisches und strukturiertes Vorgehen  
• Entwicklung pragmatischer, umsetzbarer Lösungen 

 
Stakeholder & Kommunikation 

• Konfliktreduktion durch die Wahrnehmung unterschiedlichster Interessen und Bedürfnisse 
• Konfliktlösung durch Perspektivwechsel  
• Klare Kommunikation auch in Drucksituationen 

 
 
 
Genutzte Framewoks und Methoden 
 
 Frameworks 

• Agile Methoden und Techniken passend zum Projekt 
• SCRUM, SAFe, Kanban, Prince2 
• hybrides und klassisches und Projektmanagement nach ICB4 durch die IPMA 

 
Collaboration Tools 

• MS Office/ Slack/ Teams/ Miro/ Jira/ Confluence/ Zoom 
 

Kenntnisse im Bereich künstlicher Intelligenz 
• Versierter Umgang mit LLMs 
• Prompting-Kenntnisse in: Text-to-Text; Text-to-Image; Text-to-Video; Text-to-Speech 
• Rapid Prototyping mit KI (Gamma und Teachable Machine) 
• -KI Modell Evaluation (LMArena) 
• Erstellen von Chatbots mit Chatbase 
• KI in Unternehmen 
• Erstellen von Automatisierung mit Make.com, n8n, power automate 
• Erfahrungen mit der Erstellung von Agenten und Agentic Workflows 
• KI-Softwareentwicklung via vibe Coding 
• Datenanalyse & AI Readiness Check 



Dierick Projekt Consulting 
 

Projekte 
 
Weiterbildung zur Anwendung von Künstlicher Intelligenz 
04.2026 / 07.2026 
 
• KI-Anwendung 
• KI-Prozesskoordination 

 
 
Projektplanerin – Landesamt für zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand- und 
Katastrophenschutz – MV (LPBK) 
03.2025/ 12.2025 

Re-Planung und Stabilisierung eines laufenden Projekts nach strukturellen und inhaltlichen 
Veränderungen. 

• Überplanung eines zeitkritischen Projekts zur Einführung einer Polizeisoftware 
• Reduktion von Abstimmungsaufwand durch die Neustrukturierung der 

Aufgabenorganisation 
• Befähigung der MA durch eine Schulung für Jira  
• Schaffen von Aufgabenklarheit durch die Fokussierung auf Priorisierung 
• Entlastung der Teams durch die Koordinierung der Aufgabenpaketen 
• Stabilisierung der Projektstruktur nach einem SW-Produktwechsel  
 

 
 
Projektleiterin - Team Beverage IT GmbH  
09.2024/12.2024 

Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Projektstandards und Prozessen im IT-Umfeld. 
 
• Einarbeitung in Electronic Data Interchange (EDI) und die dahinterliegenden Prozesse zur 

Schaffung von Transparenz für eine Standardisierung der Arbeitsabläufe  
• Prüfung von Projektsteckbriefen zur Implementierung eines Standards nach der IPMA  
• Pflege des Kundendatenstamms zur Vermeidung von Unklarheiten in Bezug auf 

Stakeholder 
• Empfehlung von Handlungsmöglichkeiten zur Verbesserung des Projektvorgehens 

(methodisch) 

 
 
Weiterbildung – Product Owner & Scaled Scrum (mycareernow) 
03/2024 – 06/2024 

• Professional Product Owner I & II 
• Scaled Professional Scrum (SAFe, LeSS, Nexus) 
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Berufliche Auszeit zur Unterstützung eines nahen Familienmitglieds 
09.2023/02.2024 

 
 
Scrum Master- Bundesdruckerei  
04.2022/09.2023 
 
Begleitung agiler Produktteams in einem komplexen Projekt in einem regulierten Umfeld. 

 
• Coaching von cross-funktionalen Teams zur Selbstorganisation und 

Effizienzsteigerung 
• Enge Zusammenarbeit mit Projektleitung und Stakeholdern auf verschiedenen 

Ebenen 
• Planung und Durchführung von PI-Plannings im SAFe-Kontext 
• Unterstützung bei Architekturentscheidungen und teamübergreifender Abstimmung 
• Optimierung von Prozessen und Zusammenarbeit innerhalb der Produktteams 
• Beseitigung von Hindernissen zur Sicherstellung eines stabilen Projektfortschritts 
• Weiterentwicklung der Confluence-Struktur zur Verbesserung der Transparenz 

 
 

 
Weiterbildung zum agilen Coach - Business Trends Academy 
02.2021/07.2021 
 
Schwerpunkte:  

• Agiles Management 
• Klassisches Management im IPMA-Standard  
• Systemisches Coaching & Organisationsberatung 
• Konfliktmanagement & Mediation 

 
 

 
Scrum Master – kleinere Projekte & Unternehmen 
09/2019 – 02/2021 
 

• Sicherstellung der Einhaltung agiler Prozesse (Scrum) 
• Moderation von Meetings und Workshops 
• Optimierung von Arbeitsprozessen zur Produktivitätssteigerung 
• Organisation von Schulungen und Netzwerkveranstaltungen 
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Projektleitung / Scrum Master – Gordion Projects GmbH 

09/2019 – 02/2021 
Mitaufbau einer Projektberatungsfirma und Durchführung von Beratungsleistungen. 

• Entwicklung von Projektmanagement- und Change-Ansätzen 
• Aufbau eines externen Netzwerks 
• Durchführung von Trainings im Bereich Kommunikation und Changemanagement 
• Begleitung von Unternehmen in kritischen Veränderungssituationen (u. a. während 

Corona) 

 
 

Projektassistenz / Scrum Master – easyfintec Trading Community 

09/2017 – 08/2019 

Aufbau einer Community und Entwicklung eines Systems für algorithmisches Trading. 

• Aufbau einer deutschlandweiten Community für automatisiertes Traden 
• Unterstützung der Produktentwicklung in agilen Strukturen 
• Anforderungsaufnahme zu einzelnen Trading Strategien inkl. der Formulierung als 

User Story  
• Entwicklung eines Datenmodells und Mitarbeit an algorithmischen Lösungen 
• Gemeinsames entwickeln von Algorithmen  
• Organisation von Meetups inkl. der Aufbereitung von Inhalten 

 

Windsurflehrerin – Surf- & Kite Camp Wiek 
04/2017 – 09/2017 

• Arbeiten mit Menschen mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen (Jugendgruppen, 
Erwachsene, Kinder) und Verständnishorizonten 

• Fördern von individuellen Stärken 
• Vermitteln von Theorie und Praxis 
• Einsatz von Perspektivwechseln zur Überwindung von Angst/ Frust  
• Viel Hands-On Mentalität 
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Mitarbeiterin im Teiledienst & Kfz-Mechatronikerin - Audi Berlin GmbH 
09.2009/04.2017 

Teiledienst: 
• Koordination von Arbeitsabläufen im Teiledienst 
• Optimierung von Prozessen und Einführung von Regelkommunikation 

 
Werkstatt: 

• Arbeiten nach Prozess- und Herstellervorgaben 
• Selbstorganisation der Arbeitsabläufe 

 

 
 
 
Zertifizierungen 

 
• Professional Scaled Scrum (SPS), 2024 
• Professional Scrum Product Owner II (PSPO II), 2024 
• Professional Scrum Product Owner I (PSPO I), 2024 
• Projektmanagement IPMA Level D, 2023 
• Agiler Coach (Business Trends Academy), 2021 
• Professional Scrum Master (PSM I), 2019 

 

 
 


